
Discriminación y 
Derechos Humanos



Los derechos

Son normas morales que nos protegen de los abusos de los 
demás. 

Se crearon para poder luchar contra la discriminación y 
para evitar tratar mal a quien no lo merece.

Todos los humanos los tenemos sin distinción de sexo, raza, 
condición social, orientación sexual o cualquier otra 
distinción. 



Los derechos los tienen aque!os individuos que tienen 
valor. 

¿Qué es lo que da valor a un individuo? ¿Por qué 
debemos ser morales con los individuos?

¿Qué es ser moral con los demás? Es evitar hacerles 
daño físico o psicológico y favorecer que tengan un nivel 
de vida adecuado.

Tendrán valor todos aque!os que sean capaces de 
padecer daños físicos o psicológicos por nuestras acciones 
y que puedan tener un nivel de vida adecuado.



Mi responsabilidad

Los seres humanos somos racionales, libres, y responsables.

Ser racional significa que soy capaz de dar razones sobre 
cómo me comporto

Ser libre significa que soy capaz de decidir entre diferentes 
opciones de acción diferentes

Ser responsable significa que soy capaz de responder de lo 
que hago.



Además somos autónomos, es decir, somos capaces 
de darnos a nosotros mismos nuestras propias 
normas morales. 

Nuestras normas morales tienen que ser correctas 
incluso en el caso de que en nuestra sociedad se nos 
enseñen ideas incorrectas.



Si soy racional, libre, responsable y autónomo, debo 
respetar los derechos de aque!os que los tienen.

Todos estamos de acuerdo en que todos los humanos, 
incluyendo a aque!os que no pueden sea 
responsables como los discapacitados mentales, los 
niños muy pequeños, las personas en coma, o las 
personas con algún tipo de problema que dificulta 
su responsabilidad tienen derechos.

Hay polémica sobre si los animales tienen derechos 
o no. Yo os doy uno argumentos sobre e!o:



Hacer daño a otro individuo es incorrecto.

Los animales son capaces de padecer daño

Por tanto, hacer daño a un animal es incorrecto.

Si un animal es capaz de padecer daño, y es capaz 
de tener un nivel de vida adecuado, debería estar 
protegido por los derechos, es decir, los animales 
también deberían tener derechos.



Según la declaración de los Derechos Humanos 
todos los seres humanos somos libres e iguales en 
dignidad y derechos. 

Es decir, TODOS TENEMOS VALOR

NUESTRO VALOR ES EL MISMO

NO PODEMOS PENSAR QUE 

PERSONAS DIFERENTES NO 

TIENEN VALOR PORQUE SEAN 

DIFERENTES.



¿Cómo tratamos a los diferentes?

Los seres humanos tendemos a fijarnos mucho en quiénes son 
iguales a nosotros y quiénes son distintos. 

A los distintos los describimos mediante estereotipos, es decir, 
ideas fijadas que predicen sus características y comportamiento y 
que introducen a un número muy grande de personas, que son 
distintas, en una misma categorían.

Estas categorizaciones nos influyen, y hacen que dejemos de ver a 
los que son diferentes como mereciendo la misma consideración, 



Todos podemos ser diferentes (todos lo somos, yo 
no soy igual que vosotros, los hombres y las 
mujeres son diferentes, las personas de diferentes 
razas son distintas, etc.)

Pero todos merecemos la misma consideración y 
que se nos trate como a individuos valiosos



Por e!o, tenemos que evitar que las ideas 
estereotipadas sobre los demás influyan en dejar de 
ver a los demás como iguales.

En Zootopia, debido a estos estereotipos, no se trata 
ni a Hops ni a Nick cómo se les debe tratar. No se 
considera que tengan el mismo valor. Se supone que 
Hops es débil y no puede hacer trabajo de policía y 
que Nick es mentiroso y delincuente.

Veamos algunos prejuicios que funcionan con 
grupos reales.



Estereotipos

Un estereotipo es una idea preconcebida (es decir, que no se basa en 
estudiar la realidad) sobre un grupo social. 

En vez de entender que el grupo social está compuesto de individuos y 
que cada uno es diferente, se piensa que son todos iguales y que todos 
responden a las ideas que tenemos en la cabeza.

Los estereotipos se componen de prejuicios: son creencias incorrectas 
sobre algo que no se conoce bien.

Cómo no conocemos bien a los individuos de esos grupos, y son gente a la 
que consideramos diferente, creemos cosas incorrectas de sus individuos.



Ejemplos de estereotipos

Se dice que los homosexuales son promiscuos, afeminados, superficiales, 
sensibles, poco de fiar...

La cantidad de homosexuales promiscuos es parecida a la que hay en otros 
grupos. Hay algunos que son afeminados y muchos que no. También hay 
chicos heterosexuales afeminados. Hay tanta gente superficial como en 
cualquier otro grupo. Y lo mismo pasa con que sean o no de fiar.

Son un grupo humano como cualquier otro. Y en todas partes cuecen habas.

Además, es un asunto que no tiene ninguna relevancia real. Da igual si 
alguien es afeminado o no. Tiene derecho a ser como quiera.



Es muy importante que todos podamos ser como 
queramos ser. La expresión de nuestra 
personalidad a través de nuestro vestuario, 
nuestros movimientos, o nuestra forma de actuar 
debe ser libre.

Los prejuicios de los demás no deben modificar 
como nos comportamos o qué hacemos. Igual que 
en el caso de Hops, que no se achanta ante los 
prejuicios de los otros.



Respecto de las personas transexuales se piensa que están 
locos (hasta hace muy poco tiempo ha estado incluido en 
el catálogo más importante de enfermedades mentales), 
que no saben lo que quieren, que no pueden vivir de 
acuerdo a su identidad, se tienen ideas extrañas sobre su 
sexualidad, etc.

Hay una serie de preguntas que hacerle a una persona 
trans puede ser incómodo para la persona: no es relevante 
cómo sean sus genitales. Mejor pregúntale si está a gusto, 
si tiene algún problema, si se siente suficientemente 
reconocido y contento con el trato de los demás. 



Se dice que las mujeres son débiles, emocionales, 
superficiales, tontas, menos capaces de hacer trabajos de 
hombre, o trabajos importantes, menos dotadas para 
manejar dinero y los asuntos públicos, que tienen 
obligación de ir guapas y de fijarse en su aspecto físico...

¿Es todo esto verdad?

En qué medida crecer con todas estas ideas condiciona 
cómo somos (igual que les pasaba a Hops y Nick)



Sobre los inmigrantes, o las personas de otras 
razas se dice que son ladrones, de poco fiar, 
mentirosos, aprovechados (que vienen a quitarnos 
las ayudas sociales), que vienen a quitarnos el 
trabajo... (¿Es posible que un inmigrante al mismo 
tiempo quite el trabajo y las ayudas sociales?)

Todas estas ideas sirven para que los 
discriminemos injustamente, cuando son personas 
a las que no deberíamos tratar así.



En el caso de los gitanos hay prejuicios que les criminalizan: se 
dice que la mayoría son delincuentes, que casi todos venden droga, 
que roban, que no se quieren integrar, en relación con aque!os que 
reciben ayudas sociales que no las saben usar bien, etc.

Es problemático lo poco consciente que es el prejuicio anti gitano 
entre la mayoría de las personas. Conviene pensar sobre e!o y 
hacerlo explícito

Como en todos los casos de prejuicios, esas ideas preconcebidas no 
son ciertas, y aúnan a muchos individuos con ideas, aptitudes y 
actitudes muy distintas en un solo grupo cuyas características 
supuestas no suelen ser buenas y no se aplican a esos sujetos.

De todo hay en todas partes.



¿Qué otros ejemplos de discriminación y prejuicios 
se te ocurren?

Si entendemos de verdad los derechos humanos, no 
deberíamos discriminar a los demás, porque todos 
nacemos libres e iguales, y tenemos los mismos 
derechos. Y no debemos ser discriminados por 
ningún motivo.

Los derchos humanos son una declaración absoluta 
de igualdad en el trato que les tenemos que dar a los 
otros.


